
 

 Descripción breve de materias del IBID 
IAFCJ Los Angeles - Educación Cristiana  

Nivel I.  
1. Historia de la IAFCJ 

Dar a conocer la historia de la iglesia Apostólica y encontrar en ello una 
comprensión de su origen y desarrollo, así como de los personajes y los 
diferentes escenarios que destacan en la línea del tiempo. 

2. Constitución de la IAFCJ 
Dar a conocer la normatividad de la iglesia como un instrumento 
indispensable que todo buen líder o ministro debe observar para vivir 
acorde con el perfil que ella establece, ejerciendo un liderazgo eficaz. 

3. Doctrina de la IAFCJ  
Proveer al alumno un conocimiento detallado de los principios de fe que 
cree y practica la Iglesia Apostólica, con una explicación fundamentada en 
la doctrina bíblica. 

4. Antecedentes históricos del pentecostalismo. 
Dar a conocer las raíces históricas del pentecostalismo y el mover religioso 
que influyó para el surgimiento de la iglesia Apostólica.   

5. Espiritualidad Pentecostal 
Describir el ser pentecostal del ministro apostólico y lo que representa esta 
espiritualidad en su estilo de vida. 

6. Pastoral de la Palabra 1: Introducción a la Biblia 
Proveer las nociones básicas de la composición del texto bíblico, así como  
la construcción del mismo. 

7. Culto Pentecostal 
Dar a conocer las principales expresiones de la liturgia pentecostal y su 
desarrollo en la práctica eclesial. 

8. Discipulado Apostólico 
Enseñar el proceso discipular (sistema célula) de la IAFCJ, como la 
estrategia de misión. 

9. Desafíos culturales de la misión. 
Dar a conocer los desafíos culturales de la iglesia ante el cumplimiento de 
su misión.  



Nivel II 
1. Perfil y vocación ministerial 

Dar a conocer el perfil bíblico e institucional del ministro, orientando según 
los dones recibidos y el llamado a servir en el ministerio. 

2. Pastoral de la Palabra 2: Hermenéutica bíblica 
Dar a conocer los principios básicos de la hermenéutica bíblica, aplicando 
las herramientas de la interpretación, desarrollando destrezas y habilidades 
que  permitan determinar lo que realmente dice el texto en su contexto. 

3. Biblia y sanidad interior 
Proveer del conocimiento bíblico que permita alcanzar estabilidad 
emocional, espiritual y familiar; considerando también otras fuentes de 
consulta. 

4. Salud mental del ministro 
Concientizar al ministro sobre las actitudes y decisiones que permitan tener 
salud mental en el desempeño de las tareas ministeriales y en la relación 
del entorno familiar, eclesial y social.  

5. Principios de autoridad espiritual 
Enseñar los principios de autoridad espiritual, viviendo bajo sujeción a las 
autoridades que han sido designadas, así como ejercer el liderazgo con 
respeto hacia los que se presiden. 

6. Habilidades comunicativas 
Enseñar a desarrollar las habilidades para interactuar y relacionarse con los 
demás con empatía, armonía y sana convivencia. 

7. El ministro y su familia 
Enseñar el orden bíblico de prioridad en el ejercicio del ministerio: Dios, 
familia e iglesia. 

8. Principios de consejería bíblica 
Enseñar los principios de consejería bíblica, que permiten un sabio 
acompañamiento pastoral.   

9. Pastoral de la educación 
Equipar de herramientas y habilidades pedagógicas didácticas para facilitar 
los procesos de enseñanza y aprendizaje. 



Nivel III 
1. El costo del llamado 

Analizar el llamado ministerial de algunos líderes bíblicos, así como el costo 
que pagaron, de modo que se pueda dimensionar el llamado personal. 

2. Eclesiología apostólica 
Dar a conocer la razón y fundamentos bíblicos, históricos y teológicos del 
concepto “Iglesia”, así como las formas de gobierno que han surgido con el 
tiempo, y su papel coadyuvante de la gracia salvadora y regeneradora de 
Dios. 

3. Pastoral administrativa 
Proporcionar los conocimientos básicos para la gestión integral de los 
recursos físicos y financieros de la iglesia, además de la gestión del talento 
humano, de acuerdo a las políticas determinadas por la institución. 

4. Pastoral carismática 
Proporcionar herramientas para la administración y desarrollo sano de los 
dones, los ministerios y la dinámica espiritual cotidiana de la vida de una 
congregación pentecostal discipuladora. 

5. Pastoral de la Palabra 3: Homilética 
Compartir los principios para el desarrollo y comunicación de la palabra,  
bajo  un modelo teórico práctico. 

6. Pastoral y Bioética 
Presentar los elementos básicos de la bioética como ciencia, frente al  
contexto bíblico espiritual, de manera que se pueda tener las herramientas 
necesarias en el desarrollo del ministerio pastoral.  

7. Fundación de iglesias 
Proporcionar los conocimientos básicos para fundar una iglesia bajo la 
guianza de Dios, con los perfiles apostólicos que nos caracterizan, como 
son: nuestra herencia de fe, raíces doctrinales y perfil pentecostal 
discipulador. 

8. El ministro y su entorno religioso. 
Dar a conocer las características de algunos movimientos religiosos 
actuales que amenazan la fe apostólica, estudiando sus fundamentos, 
errores y  debilidades, de manera que se pueda comparar con lo que 
creemos y practicamos. 



9. Pastoral discipuladora 
       Capacitar para el desarrollo de una pastoral discipuladora bajo los 

principios  del discipulado apostólico, tanto en la congregación local como 
en la misión global. 

10. Iglesia y transformación social 
Dar a conocer las estrategias de impacto y transformación social empleadas 
a través de la historia bíblica, concien:zando sobre la importancia de 
u:lizarlas en la reconciliación del mundo con Jesucristo. 


